Prestatieafspraken 2019

Woningbouwcorporatie Portaal, Woningbouwverenging Vecht & Omstreken, Woningstichting
Kockengen, Woningstichting WUTA en Gemeente Stichtse Vecht

De prestatieafspraken 2019 zijn gebaseerd op de huidige woonvisie en woningbehoefteonderzoek en
gelden voor één jaar. De afspraken voor 2019 zijn gebundeld in bijgevoegd schema. Partijen hebben
de intentie om op basis van de geactualiseerde woonvisie (gereed maart 201 9) en het regionale
woningbehoefteonderzoek in 2019 tot gezamenlijke, meerjarige, wederkerige prestatieafspraken te
komen voor 2020 en volgende jaren.

Partijen willen graag samenwerken, elkaar ondersteunen en versterken met een gedragen
gemeenschappelijk doel: betaalbare en voldoende beschikbare sociale huurwoningen en
verduurzaming van de woningvoorraad. Daarbij hebben we ook aandacht voor de doorstroming naar
woningen die passen bij de levensfase en het budget van de bewoner.

De corporaties willen graag conform de huidige vraag nieuwe sociale huurwoningen toevoegen. In de
geactualiseerde woonvisie wordt een percentage sociale huur vastgelegd en een omschrijving
gegeven met criteria voor sociale huur. Bij nieuwbouw wil de gemeente de corporaties een betere
ingang bieden bij ontwikkelaars en vertraging in procedures zo veel mogelijk voorkomen.

De woningcorporaties verduurzamen jaarlijks forse aantallen woningen. Conform de routekaart voor
duurzaamheid per corporatie zetten de corporaties in 2019 concrete verdere stappen . In 2019 wordt
door de gemeente een planning gemaakt, wordt meer duidelijkheid verwacht vanuit het Rijk, worden
proefprojecten opgestart en zichtbare voorbeelden gegeven per wijk en hoe er gecommuniceerd
wordt. Vanaf 2021 moet elke gemeente een warmteplan hebben. De gemeente Stichtse Vecht wil al in
2020 haar plan klaar hebben.

Daarnaast wordt 2019 het jaar waarin we anticiperen op de uitstroom vanuit de Maatschappelijke
opvang en Beschermd Wonen. Er is een regionale toolkit ontwikkeld hiervoor waar de gemeenten
invulling aan moeten geven voor 2021. De corporaties zullen deze doelgroep naar rato gaan
huisvesten.

Tenslotte zal in juli 2019 de regionale Huisvestingsverordening aangepast worden. Gemeente en
corporaties willen hierbij de adviezen van de RWU/SWRU meenemen.

De samenwerking wordt vormgegeven in een structurele afstemiming. Voor de zomer vinden twee
ambtelijke overleggen en een bestuurlijk overleg plaats. Deze bijeenkomsten vinden plaats in het
kader van voortgangsbewaking van de jaarplanning, evaluatie van de samenwerking en het nakomen
van de gemaakte afspraken en/of met focus op een thema. Na de zomer vindt ambtelijk overleg plaats
om te komen tot concrete prestatieafspraken voor de komende jaren. Bestuurlijk wordt het concept
besproken en ondertekend.

Bijlage: schematisch overzicht van prestatieafspraken over 2019 per woningbouwcorporatie.

Aldus overeengekomen op 10 december 2018 te Maarssen
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